Réunion de
planification

November 2024




Notre role

Information sur le marché du travail
Recueillir, analyser et communiquer de
I'information sur le marché du travail afin

de souligner les tendances, les opportunités
et les priorités du marché du travail local.

Partenariats

Développer des partenariats avec les
organismes communautaires et les entreprises
pour identifier et mettre en oeuvre des activités
visant a répondre aux enjeux du marché du
travail qui sont d’intérét commun.

Planification

Faciliter la coordination des services et la
planification afin d’appuyer les décisions
des pourvoyeurs de programmes d’emploi,
de formation et autres services connexes.

FAR NORTHEAST TRAINING BOARD (FNETB)
your local labour market planning network

COMMISSION DE FORMATION DU NORD-EST (CFNE)
votre réseau local de planification du marché du travail
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—#= du traval local.

AGENDA

Introduction

La demande — professions en demande
L'offre — qui est disponible ou pas
Observations/Discussion

Prochaines étapes

COMMUNAUTE

Temiskaming Shores

Kirkland Lake

Cochrane/Iroquois Falls

Timmins
Hearst
Kapuskasing
Chapleau

James Bay

DATE
Nov 21, 2024
Nov 21, 2024
Nov 22, 2024
Nov 25, 2024
Nov 26, 2024
Nov27, 2024
Nov 27, 2024

Nov 28, 2024

BUT: Fournir des données et de I'information pour aider a
informer les plans qui visent a répondre aux besoins du marché

HEURE
9:00-10:30
1:00-2:30
9:00-10:30
1:00 - 2:30
9:00-10:30
9:00-10:30
1:00-2:30

1:00 - 2:30
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TOP 20 SELON LE NOMBRES DE POSTES AFFICHES

TOP 5 —KAPUSKASING (2023)

. . . .
ENETB Travailleurs dgs services sociaux et
REGION communautaires
# OF # OF * Thérapeutes en counselling thérapies
# OF POSTS # OF POSTS P E
I
NOC OCCUPATIONS POSTS | YTD Jan- POSTS YTD 2024 SpeC|a_| Sees C,OII’]I\WEXES ) )
2023 Oct 2023 Jan-Oct * Surveillants d’éleves, brigadiers et
2024 2024 autres professions connexes
42201 Travailleurs des services sociaux et communautaires 851 479 107 46 . . ,
41221 Enseignants aux niveaux primaire et préscolaire 420 392 33 20 ¢ Ed ucateurs et a |de5 ed ucateurs de la
43100 | Aides-enseignants aux niveaux primaire et secondaire 414 301 31 23 pet]te enfance
31301 Infirmiers autorisés et infirmiers psychiatriques autorisés 412 246 31 25
13110 | Adjoints administratifs 408 245 25 12
41220 | Enseignants au niveau secondaire 408 325 35 22 TOP 5 — KAPUSKASING (2024)
45100 | Surveillants d’éleves, brigadiers et autres professions connexes 403 75 58 20 « T il .
73300 | Conducteurs de camions de transport 370 132 0 5 ravallleurs soclaux
41300 | Travailleurs sociaux 298 284 69 51 e Travailleurs des services sociaux et
42202 Educateurs et aides-éducateurs de la petite enfance 243 118 41 12 tai
65312 Concierges et nettoyeurs — gros travaux 209 114 36 9 communautaires
64100 Vendeurs et décorateurs-étalagistes en commerce de détail 201 164 8 5 ° |nﬂrmier5 a uxi|aires
32101 Infirmiers auxiliaires 198 138 15 31 . . .y - .
[ )

33102 | Aides-infirmiers, aides-soignants et préposés aux bénéficiaires 177 84 23 14 Infirmiers autorisés et infirmiers
41301 | Thérapeutes en counselling et thérapies spécialisées connexes 177 69 66 19 psych |atr|q ues autorises
72410 Mécaniciens et réparateurs de véhicules automobiles, de camions et d’autobus 160 69 5 2 . . . .
72401 Mécaniciens d’équipement lourd 142 96 0 0 A|Qes .enselgnants d FIX niveaux
64409 | Autres préposés aux services d’information et aux services a la clientéle 131 91 11 4 primaire et secondaire
65201 | Serveurs au comptoir, aides de cuisine et personnel de soutien assimilé 128 100 14 8
14200 | Commis a la comptabilité et personnel assimilé 103 57 6 0 . . @ 9
73400 | Conducteurs d’équipment lourd 101 82 0 0 Nombre de pos.tes afﬁCh\e_S de.Jan}ner a octobre
41320 | Conseillers en information scolaire 96 47 12 3 2024 comparativement a janvier a octobre 2023
75110 | Aides de soutien des métiers et manoeuvres en construction 91 57 5 0 www.jobsinkapuskasing.com
65311 Nettoyeurs spécialisés 88 29 2 2 11 97
14401 Magasiniers et commis aux piéces 87 50 14 4 o)

www.jobsinfarnortheast

+3.1%


http://www.jobsinkirklandlake.com/

TOP 20 SELON LE NOMBRE DE DEPARTS PREVUS 2021-2031

# OF POSSIBLE ExiTs  TOP 5 — REGION NORTH CLAYBELT (2021-2031)

5-DIGITS NOC .
2021-2031 e Conducteurs de camion de transport
4 Y 4 .
ENETB e Opéerateurs d’equipement lourd
7/ 7/ \ , .

| * Préposés a I'entretien et au nettoyage —
73300 — Conducteurs de camion de transport 805 170 i
73400 — Conducteurs d’équipement lourd 445 130 travaux |ege )
65310 — Préposés a I'entretien ménager et au nettoyage — travaux légers 395 105 ,
60020 — Directeurs — commerce de détail et de gros 360 50 ¢ COﬂdUCteurS d aUtObUS
73301 — Conducteurs d’autobus et opérateurs de métro et autres transports en commun 360 100 ° COﬂCierges et nettoyeu rs — gros travaux
83100 — Mineurs d’extraction et de préparation, mines souterraines 350
64100 — Vendeurs et décorateurs-étalagistes en commerce de détail 345 65
65312 — Concierges et nettoyeurs — gros travaux 330 85
31301 — Infirmiers autorisés et infirmiers psychiatriques autorisés 325 65 TOP 5 - FNETB (2021'2031)
13110 — Adjoints administratifs 315 65 ° i
£100 — o 10 % Conducteurs de camion de transport
42201 - Travailleurs des services sociaux et communautaires 270 55 ° Opérateu s d’équipement |OU rd
12200 — Techniciens en comptabilité et teneurs de livres 260 55 , Y .
72400 — Mécaniciens de chantier et mécaniciens industriels 255 75 ° Pre pOS@S d | entretlen et au nettOVage -
65201 — Serveurs au comptoir, aides de cuisine et personnel de soutien assimilé 245 80 4
33102 — Aides-infirmiers, aides-soignants et préposés aux bénéficiaires 230 50 travaux |ege rs
80020 — Gestionnaires en agriculture 230 e Conducteurs d’autobus
14100 — Employés de bureau — soutien général 210
43100 — Aides-enseignants aux niveaux primaire et secondaire 210
13100 — Agents d’administration 205
41221 - En?elgn,an\ts/aux nl\{eaux/pr)mawe et .prescolalre 200 *North Claybe/t Region _ refers to the area serviced by
73201 — Préposés a I'entretien général et surintendants 185 h Clavbel . / | .
72310 Charpentiers-menuisiers 165 Nor? Claybelt Reglorfq Deve opment‘Corporat/on. /t'
72410 — Mécaniciens et réparateurs de véhicules automobiles, de camions et d’autobus 165 services the communities along the Highway 11 corridor
14200 — Commis a la comptabilité et personnel assimilé 160 from Opasatika to Iroquois Falls, Ontario. The
41210 — Enseignants au niveau collégial et autres instructeurs en formation professionnelle 130 communities serviced include Opasatika, Val Rita Harty,
64410 — Agents de sécurité et personnel assimilé des services de sécurité 125

Kapuskasing, Moonbeam, Fauquier Strickland, Smooth
Source: Statistics Canada Customized Census data (2021) Rock Falls, Cochrane and iroquois Falls.



En plus grande demande:

Enseignants °
Educateurs de la petite enfance

Aides enseignants o
Employés en RH et en finance o
Techniciens en informatique. o

Défis soulevés par les employeurs:

Compétition
Pénuries de logement

Salaires (éducateurs de la petite enfance,

Préposeés aux soins personnels)
Mangue de candidats qualifiés

Embauche de candidats moins qualifiés

Forestier

En plus grande demande:

Mécaniciens monteurs et mécaniciens
industriels

Mécaniciens d’équipement lourd
Opérateurs d’équipement lourd
Conducteurs de camions

Minier

En plus grande demande:

Conducteurs de camions
Opérateurs d’équipement lourd
Mécaniciens d’équipement lourd
Mécaniciens monteurs et
mécaniciens industriels

Stratégies en place ou qui sont considérées:
e Réduire la main-d’oeuvre (technologie, restructuration)
* Incentifs aux employés pour le recrutement

(communautaire)

* Connecter avec les établissements d’enseignement
» Offrir des avantages (horaires flexibles, vacances, télé

travail).

Roulement — impact (manque de suivi, impact sur » S'adapter quand c’est possible pour améliorer |'attraction

le personnel et sur les clients/éléves)

et la rétention.



Le marché du

travail local
L'OFFRE




Hommes agés de 15+
Région North Claybelt

MAIN-D’OEUVRE - POPULATION 15+

'El Au moment du recensement de 2021, la main-

d’oeuvre (population 15+) dans la région North L
Claybelt était18,750 une diminution par rapport a
2016 alors qu’elle était de 19,375 (-3,3 %). I

- i

Entre 2016 et 2021, la population masculine 50.0 % 15-24 25-54 55+ Total 15+
. . . L e v /0 2016 1,240 4,095 4,315 9,650
0 ; , ; ,
diminuait de -2.8%, alors que la population féminine a2021] 119 3 590 4505 0,375

diminuait de -3.6%.

Femmes agées de 15+

JEUNES — la main-d’oeuvre agee de 15 a 24. Region North Claybelt

Hommes (-4,0 %). Femmes (-13,4 %)

PRINCIPALE - |a main-d’'oeuvre agée de 25 a 54

Hommes (-12,3 %). Femmes (-11,2 %)

MAIN-D’OEUVRE AGEE- la main-d’oeuvre agée de 55+ I I

Hommes (+6,5 %). Femmes (+5,9 %) 15-2’ 25-54 55+ Total 15+
50,0 % 2016 1,155 4,115 4,455 9,725

m 2021 1,000 3,655 4,720 9,375

Source: Statistics Canada Customized Census data (2016 and 2021)



POPULATION AUTOCHTONES 15+

Au moment du rencement de 2021, la population
Autochtones de 15 ans et plus dans la région North
Claybelt était 2,580 une augmentation par rapport a 2016
alors gu’elle était de 2,040 (+26,4 %).

Entre 2016 et 2021, la population Autochtone masculine
de 15 ans et plus augmentait de +25,7 % alors que chez
les femmes elle augmentait de +26,2 %.

JEUNES — |a main-d’oeuvre agée de 15 a 24.
Hommes +18,0 %. Femmes +6,8 %

PRINCIPALE - |a main-d’oeuvre agée de 25 a 54
Hommes +11,6 %. Femmes +5,5 %

MAIN-D’OEUVRE AGEE- la main-d’oeuvre agée de 55+
Hommes +64,1 %. Femmes +91,7 %.

Personne Autochtone - comprend les personnes qui s'identifient a titre de membres des

Premieres Nations (Indiens de I'Amérique du Nord), Métis et/ou Inuits, les personnes qui

déclarent étre des Indiens inscrits et/ou des Indiens des traités (aux termes de la Loi sur
les Indiens du Canada) et les personnes qui déclarent étre membres d'une Premiere
Nation et/ou d'une bande indienne.

50,6 %

49,4 %

Population Autochtones, Hommes 15+
Région North Claybelt

15-24 25-54 Total 15+
2016 1,030
m 2021 295 575 435 1,305

Population Autochtones, Femmes 15+
Région North Claybelt

15-24 25-54 Total 15+
2016 1,010
m2021 235 580 460 1,275

Source: Statistics Canada Customized Census data (2016 and 2021)



PERSONNES AVEC DES LIMITATIONS DES ACTIVITES - 15+

Au moment du recensement de 2021, dans la region North
Claybelt la main-d’oeuvre (population 15+) avec des limitations
des activités comptait 5,495 personnes, une augmentation par
rapport a 2016 alors qu’il y en avait 4,950 (+11,0 %).

Entre 2016 et 2021, le pourcentage des hommes au sein de la
population avec des limitations des activités a augmenté de
17,8 % alors que chez les femmes elle augmentait de 5,3 %.

JEUNES — la main-d’oeuvre agée de 15 a 24.
Hommes +18,2 %. Femmes -8,3 %.

PRINCIPALE - la main-d’oeuvre agee de 25 a 54
Hommes +16,9 %. Femmes -3,9 %.

MAIN-D’OEUVRE AGEE- la main-d’oeuvre agée de 55+
Hommes +18,4 %. Femmes +15,3 %.

Selon Statistiques Canada, les limitations des activités sont définies comme
les limitations imposées par un état physique et/ou mental ou par un
probleme de santé physique et/ou mentale de longue durée — c'est—a—dire
qui a duré ou qui devrait durer 6 mois ou plus.

48,0 %

51,9 %

Avec Limitations des activités, Hommes 15+

Région North Claybelt
15-24 25-54 Total 15+
2016 220 1,220 2,240
w2021 260 935 1,445 2,640

Avec Limitations des activités, Femmes 15+

Région North Claybelt
15-24 25-54 Total 15+
2016 300 1,035 1,375 2,710
® 2021 275 995 1,585 2,855

Source: Statistics Canada Customized Census data (2016 and 2021)



MAIN-D’OEUVRE - POPULATION 15+

Changement a la main-d’oeuvre de 15+, selon |'age et le genre

2016t0 2021
| 2016 2021 % CHANGE 2016-2021
I POPULATION Total Total Total
I Entre 2016 et 2021 toutes |es I TOTALE 15+ 15-24 25-54 55+ 15+ 15-24 25 -54 55+ 15+ 15-24 25-54 55+
réoions des SADC situées sur le | | NordAski 6,855 940 3,100 2,815 6,615 910 2,780 2,930 -35 32 -103 4.1
| g o North Claybelt 19,355 2,395 8,195 8,760 18,760 2,185 7,265 9,315 -3.1 87  -113 6.3
| territoire de la CFNE on connu | [Timmins 35,080 5,225 17,005 12,825 34,450 4,845 16,085 13,525 -1.8 7.3 5.4 5.5
Lo ) Kirkland Lake 14,505 1,900 6,200 6,415 14,535 1,685 5,975 6,890 02  -113 -3.6 7.4
| Un€ d_'m'nUt'On del ensemble de | Temiskaming Sud 15,145 1,940 6,195 7,010 14,520 1,740 5,615 7,165 41 -103 -9.4 2.2
| la main-d’ceuvre (population 15+) | | wakenagun 5,560 1,395 3,095 1,075 4,565 990 2,510 1,065 179 -290 -189 -0.9
sy tion de la région d | | Supérieur Est 6,165 820 2,630 2,710 5,730 635 2,330 2,755 71 226 -11.4 1.7
| @ 'exception ae faregion ae CFNE 102,665 14,615 46,440 41610 99,175 12,990 42,560 43,645 34 111 8.4 4.9
| Kirkland Lake 13 ou il n’y a pas eu | ' ontario 11,038,440 1,695,800 5,410,555 3,932,085 11,782,820 1,687,900 5,595,180 | 4,499,735 6.7 -0.5 3.4 14.4
Total Total Total
I de Changement_ I HOMMES 15+ 15-24 25-54 55+ 15+ 15-24 25 -54 55+ 15+ 15-24 25 -54 55+
| | NordAski 3,455 510 1,510 1,420 3,360 470 1,410 1,465 2.7 -7.8 -6.6 3.2
| _ | | North Claybelt 9,630 1,240 4,085 4,315 9,365 1,190 3,590 4,595 -2.8 40 -121 6.5
| Les seules augmentations de | Timmins 17,285 2,725 8,300 6,265 17,255 2,625 8,045 6,585 -0.2 -3.7 -3.1 5.1
: ; Kirkland Lake 7325 1,050 3,115 3,150 7,280 865 2,990 3,425 0.6 -176 -4.0 8.7
| pop{ulat‘lon sont observees dans la | Temiskaming Sud 7,430 1,040 2,955 3,430 7,130 955 2,725 3,445 -4.0 -8.2 -7.8 0.4
| categorie des 55 ans et plus. Wakenagun 2,845 755 1,545 2,845 2,325 570 1,220 2,325 183 245  -21.0 -183
| | Supérieur Est 3,150 460 1,315 1,380 2,920 330 1,195 1,385 73 -283 -9.1 0.4
- — — | CFNE 51,120 7,780 22,825 20,505 49,635 7,005 21,175 21,445 -8.8 -3.4 7.2 4.6
Ontario 5,342,755 871,040 2,620,305 1,851,410 5,733,360 874,275 2,735415 2,123,760 7.3 0.4 4.4 14.7
Total Total Total
. FEMMES 15+ 15-24 25-54 55+ 15+ 15-24 25 -54 55+ 15 15-24  25-54 55+
ne NordAski 3,405 420 1,580 1,400 3,260 435 1,370 1,460 -4.3 36  -133 43
North Claybelt 9,725 1,155 4,115 4,455 9,390 1,000 3,665 4,720 34 -134  -10.9 5.9
Selon Statistique Canada, la Timmins 17,800 2,510 8,720 6,575 17,200 2,220 8,040 6,945 34 -116 -7.8 5.6
o / Kirkland Lake 7,180 845 3,075 3,255 7,255 815 2,980 3,450 1.0 -3.6 -3.1 6.0
main-d’oeuvre comprend la Temiskaming Sud 7,715 905 3,235 3,575 7,390 795 2,895 3,705 42 <122 -105 3.6
; il A Wakenagun 2,715 635 1,560 525 2,240 420 1,290 525 175 339 -17.3 0.0
pOpU/atloﬁ ,C’V{/e e def 15 ans Supérieur Est 3,015 365 1,315 1,335 2,810 305 1,140 1,365 6.8 -16.4  -13.3 30
et plus qui était employée ou en CFNE 51,555 6,835 23,600 21,120 49,545 5,990 21,380 22,170 3.9  -124 -9.4 5.0
Ontario 5,695,685 824,760 2,790,240 = 2,080,675 6,049,460 813,630 2,859,775 2,376,055 6.2 -1.3 2.5 14.2

chémage pendant la semaine de
référence du sondage.
Source: Statistics Canada Customized Census data (2016 and 2021)



POPULATION AUTOCHTONE - 15+
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Les chiffres indiqués dans
tous les tableaux du
Recensement dans le rapport
ont été soumis a un procédé
de confidentialité appelé
arrondissement aléatoire
pour empécher la possibilité
d’associer les données
statistiques a toute personne
identifiable. Selon cette
meéthode, tous les chiffres,
notamment les totaux et les
détails, sont arrondis de
facon aléatoire au multiple
de « 5 » soit supérieur ou
inférieur et, dans certains
cas, de « 10 ». La technique
de I'arrondissement aléatoire
assure une solide protection
contre la divulgation directe,
par recoupements ou
négative, sans ajouter
d’erreur importante aux
données du Recensement.

Changement a la main-d’oeuvre Autochtones 15+, selon I'age et le genre

2016 to0 2021

ZS?géﬁTrlgNNE 2016 2021 % Change 2016-2021

Total Total Total
TOTAL 15+ 15+ 15-24 25-54 55+ 15+ 15-24 25 -54 55+ 15+ 15-24 25-54 55+
NordAski 825 155 470 205 905 155 365 375 9.7 0.0 | -223 | 829
North Claybelt 2,035 470 1,055 505 2,575 525 1,165 885 26.5 11.7 10.4 75.3
Timmins 3,820 830 2,090 900 4,745 1,030 2,430 1,290 24.2 24.1 16.2 43.3
Kirkland Lake 1,325 230 730 360 1,450 250 710 495 9.4 8.7 -27 | 375
Temiskaming Sud 1,035 175 530 335 1,195 235 590 370 155 34.3 11.3 104
Wakenagun 5,100 | 1,360 2,780 950 4,055 940 2,165 935 -20.5 -30.9 | -22.1 -1.6
Supérieur Est 1,250 225 590 440 1,285 245 540 510 2.8 8.9 -85 15.9
CFNE 15,390 | 3,445 8,245 3,695 16,210 3,380 7,965 4,860 5.3 -1.9 -3.4 | 315
Ontario 284,845 | 63,485 | 150,070 | 71,290 315,775 63,280 159,185 93,305 10.9 -0.3 6.1 | 30.9

Total Total Total

HOMMES 15+ 15+ 15-24 | 25-54 | 55+ 15+ 15-24 25 -54 55+ 15+ 15-24 | 25-54 | 55+

NordAski 415 80 235 110 425 75 185 165 2.4 -6.2 -21.3 50.0
North Claybelt 1,030 250 515 265 1,295 295 575 435 25.7 18.0 11.6 @ 64.1
Timmins 1,845 390 1,030 440 2,280 530 945 645 23.6 35.9 -8.3 | 46.6
Kirkland Lake 710 145 400 155 695 125 340 220 -2.1 -13.8 -15.0 41.9
Temiskaming Sud 495 70 260 170 615 120 245 260 24.2 71.4 5.8 529
Wakenagun 2,590 540 1,385 475 2,085 535 1,080 475 -19.5 -0.9 | -22.0 0.0
Supérieur Est 615 140 240 235 600 130 285 185 -2.4 -7.1 18.7 | -21.3
CFNE 7,700 | 1,815 4,065 1,850 7,995 1,810 3,655 2,385 3.8 -0.3 | -10.1 | 28.9
Ontario 134,410 | 32,070 | 69,730 | 32,615 148,970 32,045 74,000 43,200 10.8 -0.1 6.1 | 325

Total Total Total

FEMMES 15+ 15+ 15-24 25-54 55+ 15+ 15-24 25 -54 55+ 15+ 15-24 | 25-54 55+

NordAski 410 80 230 90 475 85 190 210 15.9 6.2 | -17.4  133.3
North Claybelt 1,010 220 550 240 1,275 235 580 460 26.2 6.8 55| 91.7
Timmins 1,975 440 1,075 470 2,465 500 1,330 645 24.8 13.6 23.7 37.2
Kirkland Lake 615 90 340 200 760 70 370 280 23.6 -22.2 8.8 | 40.0
Temiskaming Sud 545 105 275 160 595 105 300 190 9.2 0.0 9.1 | 18.7
Wakenagun 2,505 625 1,395 490 1,970 410 1,085 465 -21.4 -34.4 | -22.2 -5.1
Supérieur Est 635 85 355 210 670 125 300 255 5.6 47.1 | -155| 21.4
CFNE 7,695 1,645 4,220 1,860 8,210 1,530 4,155 2,505 6.7 -7.0 -1.5 34.7
Ontario 150,435 | 31,420 | 80,345 | 38,685 166,800 31,245 84,450 51,110 10.9 -0.6 51| 321



PERSONNES AVEC DES LIMITATIONS DES ACTIVITES - 15+

X

l' \\:

Les chiffres indiqués dans
tous les tableaux du
Recensement dans le rapport
ont été soumis a un procédé
de confidentialité appelé
arrondissement aléatoire
pour empécher la possibilité
d’associer les données
statistiques a toute personne
identifiable. Selon cette
meéthode, tous les chiffres,
notamment les totaux et les
détails, sont arrondis de
facon aléatoire au multiple
de « 5 » soit supérieur ou
inférieur et, dans certains
cas, de « 10 ». La technique
de I'arrondissement aléatoire
assure une solide protection
contre la divulgation directe,
par recoupements ou
négative, sans ajouter
d’erreur importante aux
données du Recensement.

Changement a la main-d’oeuvre avec des limitations des activités, selon I’age, selon le genre

2016 to 2021

S\E/ECAEIT'\T\I,THA-%ONS 2016 2021 Change 2016-2021

TOTAL 15+ T105til ! 15-24 | 25-54 55+ Tfstf ! 15-24 25 .54 55+ ngf' 15-24 | 25-54 | 55+
NordAski 1,515 150 595 755 1,900 250 665 970 25.4 66.7 118 285
North Claybelt 4,950 525 1,835 2,590 5,500 535 1,925 3,025 11.1 19| 49 168
Timmins 9,360 | 1,175 4,285 3,895 10,400 1,335 4,645 4,415 11.1 136 84 133
Kirkland Lake 4,110 420 1,645 2,050 4,585 530 1,825 2,240 11.6 262 | 109 93
Temiskaming Sud 4,125 400 1,540 2,185 4,190 435 1,525 2,230 16 87| -10| 21
Wakenagun 740 165 395 190 930 190 480 255 25.7 152 215 | 342
Supérieur Est 1,685 155 670 860 1,605 165 610 830 4.7 65, -90| -35
CFNE 26,485 2,990 10,965 12,525 29,110 3,440 11,675 13,965 9.9 150, 65| 15
Ontario 2,463,215 | 273,290 | 1,046,730 | 1,143,185 2,915,540 = 337,445 1,244,530 1,333,580 18.4 235 | 189 167

Total Total Total
HOMMES 15+ 150 1524 | 25-54 55+ 150 15-24 25 -54 55+ 15 15-24 | 25-54 | 55+
NordAski 745 80 255 415 950 110 340 490 275 375 333 181
North Claybelt 2,245 220 800 1,220 2,650 260 935 1,445 18.0 182 | 169 | 184
Timmins 4,330 580 1,915 1,835 5,060 730 2,230 2,105 16.9 259 | 164 147
Kirkland Lake 1,965 225 755 980 2,215 280 855 1,075 12.7 244 | 132 97
Temiskaming Sud 1,910 175 710 1,030 2,015 235 720 1,070 5.5 343 | 14 39
Wakenagun 355 70 180 110 470 110 220 135 32.4 571 | 222 | 227
Supérieur Est 830 80 355 400 795 80 300 420 4.2 00| -155| 5.0
CFNE 12,380 1,430 4,970 5,990 14,155 1,805 5,600 6,740 14.3 262 | 127 125
Ontario 1,108,370 | 124,040 | 467,300 517,045 | 1,315,255 150,845 555,595 | 607,815 18.7 216 | 189 176
FEMMES 15+ Tlostf ! 15-24 | 25-54 55+ Tfstf ! 15-24 25 .54 55+ ngf_" 15-24 | 25-54 | 55+

NordAski 770 65 355 345 950 130 340 480 234 1000 -42 | 391
North Claybelt 2,705 300 1,035 1,375 2,850 275 995 1,585 5.4 83| -39 153
Timmins 5,030 595 2,360 2,055 5,340 605 2,420 2,315 6.2 17| 25 127
Kirkland Lake 2,145 185 880 1,070 2,375 245 950 1,170 10.7 324 79 93
Temiskaming Sud 2,210 230 830 1,150 2,175 190 820 1,175 16 | 174 12| 22
Wakenagun 385 90 210 80 460 80 265 125 195 -111| 262 | 56.2
Supérieur Est 850 75 305 460 805 85 300 410 5.3 133 -16 | -10.9
CFNE 14,095 1,540 5,975 6,535 14,955 1,610 6,090 7,260 6.1 45 19| 111
Ontario 1,354,845 149,260 | 579,440 626,150 | 1,600,285 = 186,600 687,925 | 725,755 18.1 250 | 187 159



NIVEAU DE SCOLARITE — MAIN-D’OEUVRE 15+

| Entre 2016 et 2021 les niveaux de scolarité se sont

| amélioré chez les hommes dans la région North Claybelt
| dans toutes les catégories sauf celle des personnes ayant
I
I
I

Changements aux niveaux de scolarité - Femmes 15+
Région North Claybelt, 2016 to 2021

un certificat ou diplédme d’apprentissage ou de métier.

Le pourcentage des hommes ayant aucun certificat, degré
. | ou diplome a diminué de 3,2 %. Alors que le pourcentage

| de ceux qui avait un diplédme d’études secondaires ou
A tificat Ni Coll CEGEP / . .
vesn eerteat vead . oTees N I’équivalent augmentait de 3,9 %.
degré ou secondaire ou = Apprentissage = ou autres non- Université |
diplome équivalent universitaire e o o e —— —— —— —— —— —— — — — — — —
2016 28.4 28.0 5.2 26.0 123
m 2021 235 30.1 4.1 296 12.7

Changements aux niveaux de scolarité - Hommes 15+
Région North Claybelt, 2016 to 2021

Nela
s -

On observe une tendance semblable chez les femmes dans
| la région North Claybelt alors que le pourcentage de celles
| ayantun certificat ou diplédme d’apprentissage ou de métier
| était moins élevé en 2021 comparativement a 2016.

| Le changement le plus important est observe au Aucun certificat, Niveau ‘ College, CEGEP -
| pourcentage des femmes qui n‘ont aucun certificat, degré ou degré ou dipléme Segs;sz'lr;fu Apprentissage Ojjszréi;ﬁ; Jniversite
| dipléme quia diminué de 4,9 % entre 2016 et 2021. 2016 )87 )51 179 )15 66

- - - - ———— m 2021 25.5 29.0 155 21.6 8.4




NIVEAU DE SCOLARITE- POPULATION AUTOCHTONE 15+

Niveaux de scolarité selon le genre, Population Autochtone 15+
Région North Claybelt, 2021

Aucun certificat, Niveau College, CEGEP

. A secondaire ou Apprentissage ou autres non- Université
degré ou diplome . . o
équivalent universitaire
Men 30.1 30.5 12.4 24.3 2.7
B Women 23.5 32.9 2.7 30.6 10.2

Changements aux niveaux de scolarité, Population Autochtone 15+
Région North Claybelt, 2016 to 2021

. . . College, CEGEP ou
Aucun certificat, Niveau secondaire ) . o
, A . Apprentissage autres non- Université
degré ou diplome  ou équivalent . .
universitaire
2016 33.7 27.0 11.8 20.1 7.1
W 2021 26.6 31.7 8.0 27.4 6.4

L/
-1 - - - - - -"=-—""-""="-""""7r—r—— ;|
EI| En 2021 les niveaux de scolarité des

I
| femmes Autochtones de Ia région North |
| Claybelt étaient plus élevés que ceux des :
| hommes Autochtones, sauf dans la |
| catégorie de ceux ayant un certificatou |
| diplébme d’apprentissage ou de métier. :

| Les niveaux de scolarité de Ia population
| Autochtones de 15+ de la région North

| Claybelt se sont améliorer entre 2016 et
12021, saut dans les catégories ayant un

| certificat ou diplome d’apprentissage ou
| de métier, de méme qu’une faible

| diminution de ceux ayant des études



NIVEAU DE SCOLARITE —POPLATION AVEC LIMITATIONS DES ACTIVITES 15+

Niveaux de scolarité selon le genre, Population 15+ . (e o o T T T T T T T n
avec Limitations des activités, Région North Clayblet, 2021 \i_:l | En 2021 les niveaux de scolarite des femmes |
| avec des limitations des activités de la région |

| North Claybelt étaient plus élevés que les
| niveaux de scolarité sauf dans la catégorie
| de ayant un certificat ou diplome

— . | d’apprentissage ou de métier.
. Niveau College, CEGEP S —~
Aucun certificat, . : , y
, o secondaire ou = Apprentissage = ou autres non- Université
degré ou diplome , ‘ .
équivalent universitaire

Men 30.0 24.5 17.2 21.7 6.6
B Women 26.1 30.4 4.0 28.6 10.9

Changement aux niveaux de scolarité, Population 15+ with

avec Limitations des activités, Région North Claybelt |l T T T T T

2016 to 2021 = : LEes niveaux de scolarité de la population |

I 15+ avec des limitations des activités de Ia |

| région North Claybelt étaient moins éleves :

| dans I'ensemble en 2021 comparativement a |

| ] ] : 2016 dans toutes les catégories sauf celle de |

Aucun certificat, Niveau secondaire . College, CEGEP ou . L | personnes n’ayant aucun Certificat, degré ou I
degré ou dipléme  ou équivalent Apprentissage autres non- Universite | d |,\ |
universitaire L |p ome. |

2016 316 27.0 11.4 34.5 15 52

W 2021 28.1 27.5 10.4 25.4 8.6



NIVEAUX DE SCOLARITE

Niveaux de scolarité, Population 15+
Totale, Autochtones et avec Limitations des activités
Région North Claybelt, 2021

College, CEGEP ou

Apprentissage autres non- Université

Aucun certificat, degré Niveau secondaire ou

ou dipléme équivalent Universitaire
W Total 15+ 24.5 29.5 9.8 25.6 10.6
B Total Autochtones 15+ 26.6 31.7 8.0 27.4 6.4
Avec Limitations des activités 15+ 28.1 27.5 10.4 25.4 8.6

|r Les données personnalisées du Recensement de 2021 démontrent que comparativement aux niveaux de scolarité de |
| 'ensemble de la population 15+, les niveaux de scolarité de la population Autochtones de 15 ans et plus de la région North |
| Claybelt étaient plus élevés dans deux catégories: ceux des études de niveau collégial, et de ceux ayant des études secondaires :
| ou I'équivalent. |
|
|
I
I

|

I Les données de 2021, démontrent que comparativement aux niveaux de scolarité de 'ensemble de la population 15+, ceux de
| la population 15+ avec limitations des activités sont plus élevés sauf ceux ayant des études secondaires ou I'équivalent, et

| ceux ayant des etudes universitaires.



NIVEAUX DE SCOLARITE — MAIN-D’OEUVRE 15+

__________ . . ' ' N
| 5 1 Niveaux de scolarité, selon I’age et selon le genre - 2021
Les données du |
Recensement de 2021 No certificate degree or . ) Apprenticeship or trades | College, CEGEP or other University certificate,
T I TOTAL 15+ diploma High school or equivalent | ““co i ate or diploma non-university degree or diploma
Census indiquent que |
. . Total Total Total Total Total
com pa rtlvement a I 15+ 15-24 25-54 55+ 15+ 15-24 | 25-54 55+ 15+ 15-24 25-54 55+ 15+ 15-24 | 25-54 55+ 15+ 15-24 25-54 55+
'ensemble, dans toute la | Nord-Aski 282 341 95 439 268 407 295 198 85 44 79 97 253 132 379 172 112 71 144 89
o R North Claybelt 245 44.4| 118 297 295 350 286 289 98 16| 94 120 256 142 340 217| 106 50 159 7.6
region, la populatlon agee | Timmins 221 372 11.2| 296 294 | 392 283| 272 73| 20| 7.0 95| 274| 147| 34.4| 237| 139 71| 191 101
de 15+ Kirkland Lake 252 | 48.1| 158 286 269 329 265 258 90 24| 81 115 269 113 326 256 11.8 50 17.3 8.4
| o | Temiskaming Sud 243 | 425 140 279 285| 345 256 292 80 43| 64 100 266 138 356 223 126 49 177 101
| = il y a un pourcentage | Wakenagun 383 58.1| 289 427 277 333| 295 183 48 10| 50 75| 184 56| 235 17.8| 110 20 139 141
o Supérieur Est 276 417 139 36.1| 272 339 268 260 100 47| 11.8 98 252 126 333 211| 99 79 135 6.7
| plus éleve de personnes | CFNE 248 | 421 134 309 286 365 278 269 82 25| 7.7 104 262 131 338 226 122 59 172 91
n‘ayant aucn certifcat, | Ontario 153 31.6| 7.3 191 272 | 428| 284 284| 50 14 46 6.9 203 100 235| 202 322 141| 431 254
I , A Total Total Total Total Total
| degre ou d|p|ome_ I HOMMES 15+ 15+ | 15-24 | 25-54 | 55+ | 15+ | 1524 | 25-54 | 55+ | 15+ | 15-24 | 25-54 | 55+ | 15+ | 1524 | 2-54 | 55+ | 15+ | 15-24 | 25-54 @ 55+
* un pourcentage plus | Nord-Aski 28.9 277 121 461 298 500 351 181 135 11.7 145 140 211 53 326 157 67 53 57 6.1
| levé d North Claybelt 255 475 142 285 290 387 30.1 257 155 34| 162 189 216 88 286 196| 84 21 110 7.3
| gleve de personnes | Timmins 227 383 125 289 302  39.6 324 238 11.6 1.9 11.1 16.2| 247 154 305, 210 108 4.8 135 10.0
ayant un certificat | Kirkland Lake 26.4| 52.0 172 276 276 341 309 228 142 29| 130 188 230 87| 271 232| 88 23 117 76
| ! , Temiskaming Sud 26.8| 41.4 169 30.6 292 37.7 305 260 | 11.7 7.3 | 11.0 147 231 110 305 202| 91 26 112 86
| d’apprentissage oude | Wakenagun 417 614 31.6 440 286 30.7| 32.0| 193 75 2.6 86 119 161 35 205 193] 60 18 7.4 55
métier (3 exception de Supérieur Est 30.7| 47.0 167 401 248 33.0| 259 220 161 6.1 | 19.7 144 214 106 30.1 166| 70 45, 75 6.9
| o ( P I CFNE 26.1| 435 153 | 312 290 382 | 31.3 238 130 39| 128 166 228 110 292 202| 91 35 113 82
| la région Wakenagun) | Ontario 158 325| 84 184 280 444 | 248 255| 7.4 20 6.7 106 183 97 21.4| 17.8| 305 11.4| 38.7 27.7
Total Total Total Total Total
I " un pou rcentage p|US | FEMMES 15+ 15+ | 15-24 | 25-54 | 55+ 15+ | 15-24 | 25-54 | 55+ 15+ 15-24 | 25-54 | 55+ 15+ | 15-24 | 25-54 | 55+ 15+ | 15-24 | 25-54 | 55+
| élevé ayant un diplome | Nord-Aski 273 414 73 414 236 310 234 216 38 11 44 65 298 195 438 192 155 69 =21.2 113
, \ North Claybelt 235 405 93| 309 301 31.0| 273 321 41 15| 35 53| 206 195 39.4 242 | 127 75 205 75
| d’un college, CEGEP 9u I Timmins 21.4| 360 96 302 286 387 241 305 29 95| 32 34 301 137 382 260 169 20 248 100
| autre non-universitaire, | Kirkland 241 436 129 291 263 31.3| 221 288 39 25| 37 51 309 147 384 281 147 80 228 88
. ¢ . | Temiskaming Sud 22.0| 428 109 258 279 302 | 214 324 43 38| 29 65 299 151 411 243| 158 82 237 111
| un pourcentage moins Wakenagun 346 524 256 419 268 357 271 181| 20 12| 27 38 210 83 264 162 156 48 186 20.0
| élevé de personnes | Supérieur Est 246 344 118 322 295 36.1| 272 304 36 33| 53 33 292 148 364 264 132 115 193 7.7
, CFNE 23.4| 402 11.1| 30.6 281 344 243 300 36 49| 35 48 296 151 384 250 153 56 227 97
| ayant des études | Ontario 148 306| 6.2| 197 26.4| 41.0| 184 | 31.0| 27| 09| 25 36| 222 104 255| 223| 339 17.1| 47.4| 23.4
| universitaires. |

Source: Statistics Canada Customized Census data (2016 and 2021)



LABOUR FORCE ACTIVITY

Activité sur le marché du travail, selon I'dge, selon le niveau de scolarité, Région North Claybelt

'\T 2011, 2016 and 2021
15-24 25-54 55+
Pas Pas Pas
———————————— I I I
, R | 2021 Total surle surle | Total surle surle | Total surle sur le
| Les données spécialisées I MT Mt MT Mt MT Mt
) . . /7 7/
| sur I'activité sur le marché | Aucun certificat, diplome ou degré 970 407 588 855 532 480 2,765 145 855
du travail selon le niveau de | Ftudes secondaires ou I'équivalent 765 72.5 27.5 2,075 72.3 284 | 2,690 323 67.5
| scolarité démontrent | Certificat ou dipldbme d’apprentislsage.OL.J de métier 35| 100.0 0.0 685 92.7 6.6 1,115 25.1 75.3
clairement le lien entre les | College, CEGEP, ou autre non-universitaire 310 90.3 48 | 2,470 88.1 11.5 2,025 395 60.7
| _ o | Certificat, dipldme ou degré universitaire 110 95.5 9.1 1,115 91.8 8.2 710 28.9 71.8
| niveaux de scolarité plus e P e P e P
| élevé et 'activité sur le : 2016 Total MT surle | Total MT surle | Total MT surle
| marché du travail. — , Mt Mt Mt
| | Aucun certificat, dipldme ou degré 945 48.7 51.3 | 1,050 56.2 429 | 3,525 18.0 82.4
L | Ftudes secondaires ou I'équivalent 815 73.6 25.8 | 2,250 76.4 242 1 2,085 345 65.5
Certificat ou dipldme d’apprentissage ou de métier 95 84.2 26.3 | 1,045 82.8 16.7 | 1,095 34.2 66.2
College, CEGEP, ou autre non-universitaire 410 90.2 85| 2,760 88.8 11.1 | 1,440 39.6 62.2
Certificat, dipldme ou degré universitaire 130 92.3 11.5 | 1,100 93.2 7.3 610 29.5 73.8
Pas Pas Pas
Sur |
2011 Total :;Te surle | Total SLI:/rITIe surle | Total S:;Tle sur le
Mt Mt Mt
Aucun certificat, dipldbme ou degré 1,195 46.9 540 | 1,345 63.6 36.1| 3,855 16.0 84.2
Etudes secondaires ou I'équivalent 610 66.4 35.2 | 2,540 70.5 29.5 | 1,565 38.0 61.0
Certificat ou diplébme d’apprentissage ou de métier 85| 100.0 0.0| 1,325 89.4 10.2 | 1,130 29.2 70.8

College, CEGEP, ou autre non-universitaire 260
Certificat, dipldme ou degré universitaire 170

Sougrge Stat/st/cs]Canada% tom/zed]Censu %’ato (2(31]193016 d22021) 62 3



COCHRANE DISTRICT - EMPLOYMENT SERVICES

ES - Number of clients, Cochrane

District
J - — .
Unassisted ES Assisted
m 2021-2022 4050 1212
2022-23 4060 1530
m 2023-2024 3339 1583

Clients by gender, Cochrane District

H B

o

Female Male

m 2021-2022 584 623
2022-2023 669 844

m 2023-2024 676 881

Clients by age group, Cochrane

ES clients by educational attainment, Cochrane District

District
J_leu
15-24 25-44 45-64 65+
m 2021-2022| 297 570 319 26
2022-2023| 415 721 365 25
m 2023-2024| 430 764 357 29

Less than Grade | Less than Grade | Completion of CerF of . Completion of | Completion of
apprenticeship . . Other
9 12 secondary college university
Journeyperson
m 2021-2022 23 254 456 20 351 35 65
2022-2023 23 373 537 28 388 62 111
m 2023-2024 30 304 612 31 385 79 128
ES clients by designated group, Cochrane District
- I ml
P ith .
Newcomer e.rson~s. YVI Indigenous Francophone
disabilities
m 2021-2022 18 333 211 429
2022-2023 32 388 303 534
m 2023-2024 53 427 315 532



COCHRANE DISTRICT — LITERACY AND BASIC SKILLS

LBS Number of clients, Cochrane Clients by gender, Cochrane District

District
In person
In-person | In person
(new) (Carry over) (new & carry

y over Female Male

m 2021-2022 460 292 752 m 2021-2022 556 190
2022-2023 467 314 781 2022-2023 567 204
m 2023-2024 504 309 813 m 2023-2024 573 230

LBS Clients by age, Cochrane
District

1]

11

15-24 | 25-44 | 45-64 65+

m2021-2022| 155 299 194 103
2022-2023| 165 311 207 97

m 2023-2024| 191 297 203 121

LBS clients by designated group, Cochrane District

w0

Persons with .
Newcomer . . Indigenous | Francophone
disabilities
m 2021-2022 25 251 205 462
2022-2023 41 173 200 462
m 2023-2024 43 302 216 437




ke

COCHRANE DISTICT - APPRENTICESHIP

Clients by age, Cochrane District

— [
Number of Number of | Number of
. Number of C
active Modular Trg new
. of A lssued . . . .
apprentices Registrations|Registrations
m 2021-2022 675 70 1845 188
2022-2023 750 77 1801 242
m 2023-2024 825 61 1832 231

Clients by gender, Cochrane District

] -
Female Male
m 2021-2022 29 158
2022-2023 31 210
m 2023-2024 33 195

[ | ||
Average age
15-24 25-44 45-64 65+ at
registration
m 2021-2022 118 66 0 0 24
2022-2023 172 0 0 23
= 2023-2024| 150 73 0 0 23
2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024
Plumber
Electrician: construction and maintenance 47 64 61
Automotive service technician 31 25 28
Truck and coach technician 12 21 22
Hairstylist
General carpenter
Heavy duty equipment technician 17 31 29
Industrial mechanic millwright 16 25 27
Welder 15 22 20
Child development practitioner 16
Educational assistant 12




C’ESTAVOUS

Selon le sommaire des données qui ont été présentées sur la demande et |'offre dans |a
région Temiskaming Sud:

1. Comment/est-ce que ce sommaire reflete ce que vous savez ou ce que vous
observez au sein de votre organization, votre réseau, votre communauté?
Qu’est-ce qui retient votre attention?

2. Est-ce que cette information est utile pour vous/votre organisme dans le cadre
de votre processus de planification? Comment est-ce utile?

3. De quelle autre information auriez-vous besoin pour informer vos décisions par
rapport a la planification de services de formation et d’emploi?



FAR NORTHEAST TRAINING BOARD (FNETB)
your local labour market planning network

COMMISSION DE FORMATION DU NORD-EST (CFNE)
votre réseau local de planification du marché du travail
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