FAR NORTHEAST TRAINING BOARD (FNETB)
6% CNP 8231 your local labour market planning network

M I n e u rs d , EXtra Ctl 0 n Et d e COMMISSION DE FORMATION DU NORD-EST (CFNE)
p re Pa ra tl 0 n m I n e s votre réseau local de planification du marché du travail
Sou erralnes www.fnetb.com

Mineurs d'extraction et de préparation, mines souterraines
pourraient prendre leur retraite d'ici 2036 dans la
région de la Commission de formation du nord-est (CFNE).

Source : Prévisions du marché du travail local 2016-2036

Départs a la retraite
anticipés,
2016-2036
Départs a la retraite
anticipés,
sous-régions
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EDUCATION ET _ SALAIRES
EXIGENCES D'EMPLOI REGION DU NORD-EST

N N « Une formation théorique d'une durée d'au Médian : 3045 $
N> plus six semaines, suivie de périodes de ] '
L) formation spécialisée en tant qu'aide ou Maximal: 36,50 %

dans des postes de soutien, est
habituellement offerte.

« L'expérience de manoeuvre de mine ou de
travailleur minier est habituellement exigée.

« Un certificat provincial de dynamiteur peut
étre exigé.

« Un certificat du programme de tronc
commun de base ou de mineur souterrain
de roches dures peut étre obtenu en
Ontario.

Source : Emploi et développement social Canada

Pour un profil plus détaillé de cette profession, cliquezici:
https://www.iaccess.gov.on.ca/labourmarket/jobProfile/jobProfileFu
IIView.xhtmI?nocCode=8231
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Ce programme Emploi Ontario est financé en partie par le gouvernement
du Canada et le gouvernement de I’Ontario.
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