@ CNP:3413 : PAR WORTHEAST TRANING BOARD (WEE)
Aides-infirmiers, aides- o oot ou o T o
SO I g na n ts et p I‘e p Oses votre réseau local de planification du marché du travail

aux beénéficiaires waw et com
région de la Commission de formation du nord-est (CFNE).

Source : Prévisions du marché du travail local 2016-2036
a"ﬁfligse ;‘ laretraite 2016-2021 2021-2026 2026-2031 2031-2036
e, 45 125 130 85

Départs a la retraite
anticipés,
sous-régions

Aides-infirmiers, aides-soignants et préposés aux hénéficiaires
pourraient prendre leur retraite d'ici 2036 dans la

50 145 80 30

Cochrane Iroquois Falls & Kapuskasing [l Temiskaming Shores I Timmins [ Kirkland Lake [ Hearst

EDUCATION ET _ SALAIRES
EXIGENCES D'EMPLOI REGION DU NORD-EST

+ Quelques années d'études Médian : 2000 $
secondaires et une formation en . !
cours d'emploi ou; Maximal : 25,00 %

« Un programme d'études d'aide-
infirmier ou d'aide-soignant en milieu
collégial ou en établissement privé,
ou;

« Un programme collégial de préposé
aux soins infirmiers, ainsi qu'une
formation pratique supervisée.

Source : Emploi et développement social Canada

Pour un profil plus détaillé de cette profession, cliquezici :
https://www.iaccess.gov.on.ca/labourmarket/jobProfile/jobPro
fileFullView.xhtmI?nocCode=3413
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Canada Ontario@

Ce programme Emploi Ontario est financé en partie par le gouvernement
du Canada et le gouvernement de I'Ontario.
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