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assimile

assimilé pourraient prendre leur retraite d'ici 2036 dans la
région de la Commission de formation du nord-est (CFNE).

Source : Prévisions du marché du travail local 2016-2036

17 0 Aides familiaux résidents, aides de maintien a domicile et personnel
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EDUCATION ET _ SALAIRES
EXIGENCES D'EMPLOI REGION DU NORD-EST

« Une formation collégiale ou d'autres cours Médian : 1650 $
en services de maintien a domicile peut . '
étre exigée. Maximal: 24,00%

« Laréussite d'un programme de formation
en soins des personnes agées,
handicapées ou convalescentes, ou d'un
programme connexe, peut étre exigée.

« De l'expérience en économie domestique
peut étre exigée.

« Un certificat en secourisme peut étre exigé.

Source : Emploi et développement social Canada

Pour un profil plus détaillé de cette profession, cliquez ici:
https://www.iaccess.gov.on.ca/labourmarket/jobProfile/jobProfileF
ullView.xhtmI?nocCode=4412
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Ce programme Emploi Ontario est financé en partie par le gouvernement
du Canada et le gouvernement de I'Ontario.
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