DONNER UN SENS A
L’INFORMATION
SUR LE MARCHE DU
TRAVAIL (IMT)

Webinaires pour les pourvoyeurs de services
Session d’introduction

FAR NORTHEAST TRAINING BOARD (FNETB)
your Local Employment Planning Council
n
OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO =ws  Ont
votre Conseil Local de Planification de I'Emploi n a rl o

B—=

Ll
2|,
<L
=
Ll
o

(=Y —1ul
M

AUTOMNE 2020




NOTRE BUT AUJOURD’HUI

Pourquoi? Qui? Quoi? Comment? Quand?
Pourquoi ces sessions sont offertes?
Qui devrait participer?
Quel sera le contenu?
Comment sera-t-il livré?
Quand?

A la fin de cette session-ci, vous pourrez identifier si
vous et/ou des membres de votre organisme
pourriez bénéficier de I'un ou de tous ces différents
ateliers.



Pour appuyer la planification fondée sur des faits et assurer que le
développement et la mise sur pied de programmes/services/interventions
soit concus en fonction de I'IMT la plus récente, pertinente et fiable.

= A partir de données probantes et de
connaissances locales, identifier
collectivement:

= |es défis et les opportunités en ce qui
a trait a la demande.

= |es défis et les opportunités en ce qui
a trait a l'offre. 7

= \oir si/comment les programmes et les
services locaux répondent a ces défis et
opportunites. P




COMMISSION DE FORMATION DU NORD-EST (CFNE) L'information sur le marché du travail est
Processus de planification facilement accessible et est utilisée pour informer
les décisions en ce qui a trait a la planification du
marché du travail local.

Les programmes d’éducation, de formation, et

d’emploi sont liés aux besoins du marché du travail
Stratégies locales pour un Ioca I

Consultation

Analyse des IMT

L'offre meilleur alignement (Qui?

La demande Q (.*.) Quoi? Quand? Comment?)

L'alignement ) - Priorisation Les employeurs ont acces aux employés dont ils
Etape 1 Etape 2 ont besoin.

Ou sommes-nous? Ou voulons-
nous étre?

La main-d’oeuvre locale est diversifiée et inclusive.

9
@ VEIJ Les programmes et services d’emploi et de

I formation sont offerts de fagon coordonnée et
Comment s’en Comment Sioka cohérente.

Rapport régulier est-on tiré? allons-nous
|I TRAVAILLER
ENSEMBLE

du progres y arriver? Ebauche du PMTL

Evaluation

Validation
PMTL - version finale

Plan pour I'évaluation




QUI DEVRAIT PARTICIPER?

Conseillers a I'emploi / en orientation
Prospecteurs d’emploi
Consultants/gestionnaires de
programmes de formation et d’emploi
Educateurs et formateurs

Leaders et intervenants communautaires
Toutes personnes intéressées a discuter

lll'k

de solutions aux enjeux du marché du [
. ;'I‘\”"‘I Vi)

travail local.



We will look at LMI demand and

.. QUOI?

supply indicators using a variety of
sources:

Statistique Canada, Enquéte sur la population
active

Statistique Canada, Nombre d’entreprises
canadiennes

Statistique Canada, Recensement et Enquéte
and nationale aupres des ménages
Statistique Canada, Données sur les déclarants
Données ouvertes de I'Ontario

Information locale (Prévisions du marché du
travail 2016-2036, résultats de sondages)
Postes affichés (jobsin, Viscinity jobs
Données sur les programmes d’EO

—)

O NOUAEWNRE

INDICATEURS:

Nombre d’entreprises

Emploi selon l'industrie

Emploi selon la profession
Population

Migration

Education

Participation au marché du travail
Revenu

AUTRES DONNEES:

6.

o0

Inscriptions — établissements
d’enseignement

Participation au programmes d’EO
Emplois selon les postes affichés
Information recueillies aupres des

employeurs locaux
6



DONNER UN SENS A
LINFORMATION
SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

1iere PARTIE
Introduction a
I'information sur le
marché du travail (IMT)
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3iéme PARTIE

L'offre sur le marché du

travail local

Avons-nous (ou pas) la main-d’ceuvre
requise

Ontario @
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LINFORMATION
SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

2ieme PARTIE

La demande sur le

marché du travail local
Ou sont les emplois?
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4ieme PARTIE

Utiliser I'lMT pour

informer la planification
Jumeler l'offre et la demande

FAR NORTHEAST TRAINING BOARD (FNETB)

your Local Employment Planning Council
COMMISSION DE FORMATION DU NORD-EST (CFNE)
votre Conseil Local de Planification de I'Emploi
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Temiskaming Shores | Part 2 — LMI Demand Nov 24, 2020 9:30—-11:00 am
Part 3 - LMI Supply Nov 24, 2020 1:30-3:00 pm
Kirkland Lake Part 2 — LMI Demand Nov 25, 2020 9:30—-11:00 am
Part 3 — LMI Supply Nov 25, 2020 1:30-3:00 pm
North Claybelt Part 2 — LMI Demand Nov 26, 2020 9:30—-11:00 am
Part 3 - LMI Supply Nov 26, 2020 1:30 - 3:00 pm
Nord-Aski Part 2 — LMI Demand Nov 27, 2020 9:30—-11:00 am
Part 3 — LMI Supply Nov 27, 2020 1:30 - 3:00 pm
Timmins Part 2 — LMI Demand Nov 30, 2020 9:30-11:00 am
Part 3 - LMI Supply Nov 30, 2020 1:30—-3:00 pm
Wakenagun Part 2 — LMI Demand Dec 1, 2020 9:30—-11:00 am
Part 3 — LMI Supply Dec 1, 2020 1:30-3:00 pm
Chapleau Part 2 — LMI Demand Dec 2, 2020 9:30-11:00 am
Part 3 - LMI Supply Dec 2, 2020 1:30 - 3:00 pm
Temiskaming Shores | Part 4: Using LMI for Planning | Dec 8, 2020 9:30-11:00 am
Kirkland Lake Part 4: Using LMI for Planning | Dec 8, 2020 1:30 - 3:00 pm
North Claybelt Part 4: Using LMI for Planning | Dec 9, 2020 9:30-11:00 am
Nord-Aski Part 4: Using LMI for Planning | Dec 9, 2020 1:30 - 3:00 pm
Timmins Part 4: Using LMI for Planning | Dec 10, 2020 9:30-11:00 am
Wakenagun Part 4: Using LMI for Planning | Dec 10, 2020 1:30-3:00 pm
Chapleau Part 4: Using LMI for Planning | Dec 11, 2020 9:30-11:00 am




PROCHAINES ETAPES

" |nvitation/inscription sera envoyée
vendredi le 13 novembre.

= Date limite pour les inscriptions est
jeudi le 20 novembre.

" Une confirmation et les liens seront
envoyeés lors de I'inscription.

Note:
Les sessions seront offertes quel que soit
le nombre d’inscriptions.
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